
NOS OFFRES

Analyse de l’entreprise et sa stratégie commerciale 
Analyse du besoin en recrutement
Définition du poste et du type de profil
Validation signée Phase 1 par le client

Rédaction annonces (site Valoris RH, sites d’emploi 
partenaires, réseaux sociaux pro., ...)
Sourcing de candidats (base de données Valoris RH, 
CVthèques pro. et réseaux sociaux pro., ...)
Approche directe candidats
Tri des CV
Pré-sélection de profils

Entretiens téléphoniques profils pré-sélectionnés
Audits des candidats (évaluation compétences,  
savoirs, personnalité et potentiels...)
Mise en place de tests
Contrôles de références
Constitution d’une Short-List
Rédaction dossiers d’évaluation candidats sélectionnés
Présentation des candidats au client
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     OFFRE ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement lors des entretiens de sélection au sein de l’entreprise (fixés par Valoris RH)
Garantie de reprise de mission (remplacement candidat) 1ère période d’essai

Selon vos besoins, nous pouvons vous accompagner dans votre processus de recrutement 
ou tout autre sujet R.H. (conseil, formation, coaching, bilans de compétences, entretiens avec  
salariés ou candidats...). Nous étudions au cas par cas les demandes et ajustons notre offre de 
prestations pour mieux répondre à vos attentes et l’adapter à votre entreprise.
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